[image: ]Bosna i Hercegovina				      
Federacija Bosne i Hercegovine
ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA
Osnovna škola - BIOGRACI - Široki Brijeg - Biograci	


		

Na temelju članka 89. stavak (3) točke e) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj školi („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“,  broj: 20/17, 11/24, 17/24), Školski odbor Osnovne škole Biograci objavljuje:



JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Osnovnoj školi Biograci


[bookmark: _Hlk149649639]
1. Učitelj hrvatskog jezika – 9 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
2. Učitelj matematike – puna norma, na određeno do povratka djelatnice s porodiljnog odsustva, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
3. [bookmark: _Hlk139436937][bookmark: _Hlk139437189]Učitelj matematike – 12 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
4. Učitelj tehničke kulture – 8 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
5. Učitelj povijesti – 14 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
6. [bookmark: _Hlk139437225]Učitelj informatike – 10 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
7. Učitelj njemačkog jezika – 2 sata nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
8. [bookmark: _Hlk139538376][bookmark: _Hlk202949816]Učitelj engleskog jezika – 13 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
9. [bookmark: _Hlk202950088]Učitelj katoličkog vjeronauka – 12 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
10. [bookmark: _Hlk202950137]Učitelj fizike – 8 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
11. Učitelj kemije – 4 sata nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
12. Učitelj biologije – 4 sata nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
13. Učitelj likovne kulture – 8 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
14. [bookmark: _Hlk139439787][bookmark: _Hlk139444138]Učitelj razredne nastave – puna norma, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 2 izvršitelja.
15. [bookmark: _Hlk139444580][bookmark: _Hlk202950287][bookmark: _Hlk139444448][bookmark: _Hlk234953430]Pomoćnik u nastavi – učitelj ili stručni suradnik – 25 sati rada tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 2 izvršitelja.
16. Pomoćnik u nastavi – učitelj ili stručni suradnik – 20 sati rada tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.
17. Logoped – puno radno vrijeme, na određeno do povratka djelatnice s porodiljnog odsustva, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj.


Uvjeti natječaja:
Pored općih uvjeta propisanih Zakonom o radu („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 11/17,23/25), kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj školi („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 20/17, 11/24, 17/24) i Pravilnikom o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 15/14). Kandidat koji se poziva na prednost kod prijema u radni odnos prema Zakonu o dopunskim pravima branitelja i članova njihovih obitelji („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 3/20, 17/20, 9/22 i 22/22) dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Iznos plaće:
[bookmark: _Hlk235532006][bookmark: _Hlk235531416]Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radno mjesto pod rednim brojem 1. natječaja iznosi: 907,90 KM 
Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radna mjesta pod rednim brojem 2., 14. i 17. natječaja iznosi: 2.017,56 KM
Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radno mjesto pod rednim brojem 3.. natječaja iznosi: 1.152,83 KM
Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radna mjesta pod rednim brojem 4., 10. i 13. natječaja iznosi: 733,58 KM
[bookmark: _Hlk235531603]Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radno mjesto pod rednim brojem 5. natječaja iznosi: 1.283,77 KM
Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radno mjesto pod rednim brojem 6. natječaja iznosi: 916,98 KM
Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radno mjesto pod rednim brojem 7. natječaja iznosi: 192,07 KM
Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radno mjesto pod rednim brojem 8. natječaja iznosi: 1.248,86 KM
Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radno mjesto pod rednim brojem 9. natječaja iznosi: 1.100,37 KM
Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radna mjesta pod rednim brojem 11. i 12.. natječaja iznosi: 366,79 KM
Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radno mjesto pod rednim brojem 15. natječaja iznosi: 1.231,65 KM
Osnovna neto plaća prije oporezivanja za radno mjesto pod rednim brojem 16. natječaja iznosi: 985,32 KM


Potrebni obvezni dokumenti (originali  ili ovjerene kopije koje nisu starije od 6 mjeseci): 
1. Prijava za natječaj,
2. Kratki životopis s kontakt telefonom i adresom,
3. Dokaz o stručnoj spremi (diploma ili rješenje o nostrifikaciji ukoliko fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini),
4. Potvrda o položenom stručnom ispitu,
5. Izvod iz matične knjige rođenih,
6. Uvjerenje o državljanstvu,
7. Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana obavljanja upražnjenog radnog mjesta nije otpušten s radnog mjesta kao rezultat stegovne mjere bilo gdje u BiH,
8. Ovjerena izjava da nije obuhvaćen odredbom članka IX. 1 Ustava Bosne i Hercegovine,
9. Ovjerena izjava da protiv njega nije potvrđena optužnica za kazneno djelo,
10. Ovjerena izjava da nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo protiv ustavima utvrđenog ustroja Županije, Federacije Bosne i Hercegovine i BiH, kazneno djelo zapuštanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe,
11. Ovjerena izjava da protiv njega nije podignuta optužnica za kazneno djelo zapuštanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe ili neke drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe,
12. Odobrenje nadležne vjerske zajednice za poučavanje vjeronauka (samo za radno mjesto pod rednim brojem 9. natječaja).



Uz obvezne dokumente potrebno je priložiti i dodatne dokumente:
1. Uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu u struci - mjerodavni dokument nadležne institucije (Porezne uprave, MIO, Potvrda poslodavca),
2. Uvjerenje/potvrdu ukoliko kandidat ostvaruje pravo sukladno Zakonu o dopunskim pravima branitelja i članova njihovih obitelji („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 3/20, 17/20, 9/22 i 22/22).


Izabran kandidat je dužan prije sklapanja Ugovora o radu dostaviti uvjerenje o radnoj sposobnosti (liječničko uvjerenje), uvjerenje o nekažnjavanju, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ovjerenu kopiju osobne iskaznice i uvjerenje o prebivalištu.
Prijem po natječaju vršiti će se sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj školi Županije Zapadnohercegovačke i Pravilniku o radu Osnovne škole Biograci.
Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave u dnevnom listu i Web stranici škole: https://os-biograci.skole.sum.ba
Kandidati koji ispunjavaju uvjete utvrđene natječajem pozvati će se na intervju, kojeg će provesti tročlano povjerenstvo.



Sve tražene dokumente treba dostaviti u roku od 8 dana od dana objave javnog natječaja u dnevnom listu i Web stranici škole putem pošte preporučeno na adresu:
Školski odbor Osnovne škole Biograci
Biograci bb,
88220 Široki Brijeg
s naznakom za:
„Javni natječaj za popunu radnih mjesta u Osnovnoj školi Biograci“
NE OTVARATI


Nepotpune, neuredne, nepravodobne prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete iz ovog natječaja, kao i dostavljene kopije tražene dokumentacije koje nisu ovjerene, neće se uzeti u razmatranje, a o rezultatima natječaja kandidati se biti pismeno obavješteni.
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Bosna i Hercegovina                  Federacija Bosne i Hercegovine   ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA   Osnovna škola  -   BIOGRACI  -   Široki Brijeg  -   Biograci                 Na temelju članka  89.   stavak ( 3 )  točke e)   Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj školi  („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“,  broj: 20/17 ,  11/24 , 17/24 ) ,  Š kolski odbor Osnovne škole Biograci objavljuje:         JAVN I   NATJEČAJ   za popunu radn ih  mjesta u Osnovnoj školi Biograci         1.   Učitelj hrvatskog jezika  –   9 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   2.   Učitelj matematike  –   puna norma, na određeno do povratka djelatnice s porodiljnog odsustva, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišn ji  odmor  -   1 izvršitelj.   3.   Učitelj matematike  –   12 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   4.   Učitelj tehničke kulture  –   8 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   5.   Učitelj povijesti  –   14 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   6.   Učitelj informatike  –   10 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   7.   Učitelj njemačkog jezika  –   2 sata nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   8.   Učitelj engleskog jezika  –   13 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   9.   Učitelj katoličkog vjeronauka  –   12 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   10.   Učitelj fizike  –   8 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   11.   Učitelj kemije  –   4 sata nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   12.   Učitelj biologije  –   4 sata nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   13.   Učitelj likovne kulture  –   8 sati nastave tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   14.   Učitelj razredne nastave  –   puna norma, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   2 izvršitelja.   15.   Pomoćnik u nastavi  –   učitelj ili stručni suradnik  –   25 sati rada tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   2 izvršitelja.   16.   Pomoćnik u nastavi  –   učitelj ili stručni suradnik  –   20 sati rada tjedno, na određeno, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor  -   1 izvršitelj.   17.   Logoped  –   puno radno vrijeme, na određeno do povratka djelatnice s porodiljnog odsustva, a najkasnije do 15.7.2027. godine uključujući  i godišnji  odmor  -   1 izvršitelj.       Uvjeti natječaja:   Pored općih uvjeta propisanih Zakonom o radu  („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 11/17 ,23/25 ),   kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete  propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj školi  („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 20/17 , 11/24 , 17/24 )  i Pravilnikom o stručnoj  spremi i pedagoško - psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi  („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 15/14) . Kandidat  koji se poziva na prednost kod prijema u radni odnos prema Zakonu o dopunskim  pravima branitelja i članova njihovih obitelji   („Narodne novine Županije  Zapadnohercegovačke“, broj: 3/20 ,  17/20 , 9/22 i 22/22 )   dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o tom statusu i ima  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.     Iznos p lać e :   O snovna   neto  plaća   prije oporezivanja   za radno mjesto pod rednim brojem 1. natječaja iznosi:  907,90  KM    Osnovna neto plaća   prije oporezivanja   za radna mjesta pod rednim brojem 2., 14. i 17. natječaja iznosi:  2.017,56  KM   Osnovna neto plaća  prije oporezivanja  za radno mjesto pod rednim brojem 3.. natječaja iznosi:  1.15 2 , 83  KM   Osnovna neto plaća   prije oporezivanja   za radna mjesta pod rednim brojem 4., 10. i 13. natječaja iznosi:  7 33 , 58   KM   Osnovna neto plaća   prije oporezivanja   za radno mjesto pod rednim brojem 5. natječaja iznosi:  1.2 83 , 77   KM   Osnovna neto plaća  prije oporezivanja  za radno mjesto pod rednim brojem 6. natječaja iznosi:  916 ,9 8   KM   Osnovna neto plaća  prije oporezivanja  za radno mjesto pod rednim brojem 7. natječaja iznosi:  1 92 , 07   KM   Osnovna neto plaća  prije oporezivanja  za radno mjesto pod rednim brojem 8. natječaja iznosi:  1.2 48 ,8 6   KM   Osnovna neto plaća  prije oporezivanja  za radno mjesto pod rednim brojem 9. natječaja iznosi:  1.10 0 , 37   KM   Osnovna neto plaća   prije oporezivanja   za radna mjesta pod rednim brojem 11. i 12.. natječaja iznosi:  36 6 , 79   KM   Osnovna neto plaća  prije oporezivanja  za radno mjesto pod rednim brojem 15. natječaja iznosi:  1.2 3 1, 65   KM   Osnovna neto plaća  prije oporezivanja  za radno mjesto pod rednim brojem 1 6 . natječaja iznosi:  985,32  KM       Potrebni obvezni dokumenti ( originali  ili ovjerene kopije koje nisu starije od 6 mjeseci ):    1.   Prijava za natječaj,   2.   Kratki životopis s kontakt telefonom i adresom,   3.   Dokaz o stručnoj spremi (diploma ili rješenje o nostrifikaciji ukoliko fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini),   4.   Potvrda o položenom stručnom ispitu,   5.   Izvod iz matične knjige rođenih,   6.   Uvjerenje o državljanstvu,   7.   Ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana obavljanja upražnjenog radnog mjesta nije otpušten s radnog mjesta kao rez ultat stegovne mjere bilo gdje  u BiH,   8.   Ovjerena izjava da nije obuhvaćen odredbom članka IX. 1 Ustava Bosne i Hercegovine,   9.   Ovjerena izjava da protiv njega nije potvrđena optužnica za kazneno djelo ,   10.   Ovjerena izjava da nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo protiv ustavima utvrđenog ustroja Županije, Federacije Bosne i Her cegovine i BiH, kazneno  djelo zapuštanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne  zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe ,   11.   Ovjerena izjava da protiv njega nije podignuta optužnica za kazneno djelo zapuštanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne o sobe ili neke drugo kazneno djelo  protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe ,   12.   Odobrenje nadležne vjerske zajednice za poučavanje vjeronauka  (samo za radno mjesto pod rednim brojem  9 . natječaja).  

